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1.1 Tragerbeschreibung

Trager der Einrichtung ist der Elterninitiative Krimelklub e.V., Albanistr. 12, 81541
Munchen.

Der Verein ist als eingetragener, gemeinnutziger Verein organisiert und arbeitet nicht
gewinnorientiert.

Rechtsform und Selbstverstandnis

Unsere Elterninitiative Krimelklub e.V. versteht sich als Elterninitiative, bei der
Eltern und padagogische Fachkrafte gemeinsam Verantwortung fur die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder Ubernehmen. Die Eltern sind nicht nur Nutzer
der Einrichtung, sondern aktiv in Organisation, Gestaltung und Weiterentwicklung
eingebunden.

Dieses Selbstverstandnis fordert Transparenz, Mitbestimmung und eine enge
Identifikation der Familien mit der Einrichtung.

Der Trager ist verantwortlich fur:

° die rechtliche, organisatorische und finanzielle Fuhrung der
Einrichtung,
° die Sicherstellung der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben,

insbesondere nach BayKiBiG und SGB VIII,
° die Beantragung und den Erhalt der Betriebserlaubnis,

° die Anstellung, Unterstiitzung und Fortbildung des
padagogischen Personals,

° die Bereitstellung und den Erhalt geeigneter, sicherer
Raumlichkeiten,

° die Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung der
padagogischen Konzeption.

Der Trager (Eltern) sorgt fir verlassliche Rahmenbedingungen, die eine qualitativ
hochwertige padagogische Arbeit ermdglichen.

Zusammenarbeit von Vorstand, Eltern und padagogischem Team
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Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand, Elternschaft und padagogischem Team
ist von gegenseitigem Respekt, Offenheit und partnerschaftlichem Austausch

gepragt.

° Der Vorstand Ubernimmt die operative Tragerverantwortung und
vertritt den Verein nach aul3en.

° Die Eltern bringen sich im Rahmen der Elterninitiative aktiv ein, z.
B. durch Mitarbeit, Gremienarbeit und Mitwirkung an
Entscheidungsprozessen.

° Das padagogische Team gestaltet und verantwortet die tagliche
padagogische Arbeit und bringt seine fachliche Expertise in konzeptionelle
und organisatorische Prozesse ein.

RegelmalRige Sitzungen (Teammeetings 1x wochentlich, Mitgliederversammlungen
2x jahrlich, Padagogische Elternabende 2-3 x jahrlich, Elternversammlungen ca. alle
6 Wochen), transparente Kommunikation und klar definierte Zustandigkeiten sichern
eine konstruktive Zusammenarbeit und tragen zur kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung der Einrichtung bei.

1.2 Gesetzliche Grundlagen
Betriebserlaubnis gemal § 45 SGB VIlI

Die Einrichtung arbeitet auf Grundlage der Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII.
Diese stellt sicher, dass das Wohl der in der Krippe und im Kindergarten betreuten
Kinder jederzeit gewahrleistet ist. Grundlage hierfur sind ein tragfahiges
padagogisches Konzept, geeignete personelle und raumliche Rahmenbedingungen
sowie qualifiziertes Fachpersonal.

Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG)

Die padagogische Arbeit orientiert sich am BayKiBiG. Ziel ist die ganzheitliche
Forderung von Kindern von 0 bis 6 Jahren sowie die Unterstitzung und
Erganzung der familiaren Erziehung. Die individuellen Bedurfnisse,
Entwicklungsschritte und Lebenslagen der Kinder in Krippe und Kindergarten werden
berucksichtigt.

Ausfuhrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG)
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Die Vorgaben der AVBayKiBiG werden verbindlich umgesetzt. Sie regelt unter
anderem die personelle Besetzung, Gruppengrolde, Qualifikation des Personals
sowie die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung. Diese
Rahmenbedingungen sichern eine qualitativ hochwertige Bildungs- und
Betreuungsarbeit.

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan bildet die fachliche Grundlage der
padagogischen Arbeit. Bildung wird als ganzheitlicher, kindzentrierter Prozess
verstanden, der insbesondere in den ersten Lebensjahren durch Beziehung, Spiel
und Vorbildlernen gepragt ist. Die Angebote orientieren sich an den Interessen und
Entwicklungsstanden der Kinder.

Kinderbild auf Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention

Das padagogische Handeln basiert auf einem ressourcenorientierten Bild vom
Kind. Kinder werden als eigenstandige Persdnlichkeiten mit dem Recht auf Schutz,
Forderung und Beteiligung wahrgenommen. Ihre Bedurfnisse, Gefuhle und
Meinungen finden im Alltag von Krippe und Kindergarten angemessene Beachtung.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII)

Die Einrichtung nimmt ihren Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII ernst. Alle
Mitarbeitenden sind sensibilisiert, moégliche Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
wahrzunehmen und entsprechend festgelegter Verfahrensablaufe zu handeln. Der
Schutz des Kindeswohls hat oberste Prioritat. (Siehe Schutzkonzept (Stand 11/2022
und Sexualpadagogisches Konzept 11/2022)

1.3 Rahmenbedingungen der Einrichtung
Einrichtungsbeschreibung

Unsere Elterninitiative ist in einem charmanten Altbau eines Mehrfamilienhauses
eingebettet, wodurch die Raume eine besondere, wohnliche Atmosphare
ausstrahlen. Helle, kindgerecht gestaltete Gruppenraume laden zum Spielen,
Entdecken und Lernen ein und bieten vielfaltige Materialien, die die Kreativitat, die
Eigenstandigkeit und die sozialen Fahigkeiten der Kinder fordern. Die Nahe zur
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Hausgemeinschaft und zu einer benachbarten Krippe ermdglicht zudem
Begegnungen und gemeinsame Aktivitaten Uber die Gruppen hinweg.

Das AulRenangebot besteht aus einem kleinen, schattigen Gemeinschaftshof, der mit
der Hausgemeinschaft geteilt wird. Trotz der fehlenden Grinflachen und der
asphaltgepragten Flache wird der Hof bewusst als Raum flir Bewegung, Spiel und
soziale Interaktion genutzt. Mit mobilen Spielgeraten und kreativen Spielideen kann
man den Hof als zusatzlichen Raum zum freien Spiel nutzen (Sandkasten,
Malkreiden etc)

Die Elterninitiative befindet sich in einem Altbau, einer ehemaligen Post, dessen
grofliziigige Raume liebevoll fir die Bedurfnisse von Kindern umgestaltet wurden. Die
Innenrdume strahlen durch die hohen Decken und grof3en Fenster Helligkeit und
Offenheit aus, auch wenn die raumliche Struktur durch die Nachbarzimmer der
Krippe und des Kindergartens begrenzt ist. Hochebenen in den Gruppenrdumen
schaffen zusatzliche Rickzugs- und Erlebnisbereiche, die den Kindern spannende
Moglichkeiten zum Entdecken und Verstecken bieten. Der Essraum dient zugleich als
Ausweichflache fur eine kleine Kindergruppe. Der Bewegungsraum wird auch als
Schlafraum fur die Krippenkinder genutzt, wodurch flexible Nutzungskonzepte und
padagogische Vielseitigkeit moglich werden. Trotz der begrenzten
Ausweichmaoglichkeiten sind die Rdume so gestaltet, dass verschiedene Aktivitaten
parallel stattfinden kénnen, ohne dass die Kinder in ihrem Spiel oder Lernen gestort
werden. Die unmittelbare Nahe der Krippen- und Kindergartenzimmer ermaoglicht
zudem altersubergreifendes Spiel und gemeinsames Entdecken innerhalb der
Einrichtung.

Standort und Offnungszeiten

Die Einrichtung befindet sich in der Albanistr. 12, 81541 Munchen. Die regularen
Offnungszeiten sind von 7:45 Uhr bis 15:30 Uhr. Dies erméglicht eine verlassliche
Betreuung im Rahmen der familienerganzenden Erziehung, wie sie in §45 SGB VII|
gefordert wird.

Gruppenstruktur und Altersaufteilung
Unsere Einrichtung gliedert sich in zwei Gruppen:

° Krippengruppe (Kringel): 10 Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren

° Kindergartengruppe (Kracker): 16 Kinder im Alter von 3 Jahren
bis zum Schuleintritt

Personalschlissel und padagogische Fachkrafte

° Kindergartengruppe (Kracker): zwei padagogische Fachkrafte (30
h / 35 h) plus eine Erganzungskraft (25 h)

° Krippengruppe (Kringel): drei padagogische Fachkrafte (35 h/ 35
h /20 h)



[Hier eingeben]
! ¢:-I i | ._‘-"“] .

Bezug zu Qualitat und Férderung

Die Gruppenstruktur, altersgerechte Aufteilung und Personalschlissel ermdglichen:
° Individuelle Férderung entsprechend des BEP
° Berucksichtigung des Kindeswohls nach §8a SGB VIl

° Umsetzung des Kinderbildes nach der
UN-Kinderrechtskonvention, insbesondere Beteiligung, Mitbestimmung
und Anerkennung der Kompetenz jedes Kindes

2. Unser Bild vom Kind

Unser padagogisches Handeln basiert auf einem ressourcenorientierten und
wertschatzenden Bild vom Kind, wie es im Bayerischen Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie im Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) verankert ist. Kinder werden als eigenstandige
Personlichkeiten wahrgenommen, die von Geburt an Gber Kompetenzen, Interessen
und individuelle Ausdrucksformen verfugen.

Kind als eigenstandige, kompetente Personlichkeit

Entsprechend dem BEP verstehen wir Kinder als aktive Gestalter ihrer
Bildungsprozesse. Sie sind von Anfang an lernfahig, neugierig und kompetent. Die
padagogischen Fachkrafte greifen die Starken und Interessen der Kinder auf und
begleiten ihre Entwicklung unterstitzend und wertschatzend.

Individualitat und Entwicklungstempo

Das BayKiBiG betont die Berucksichtigung der individuellen Entwicklung jedes
Kindes. Wir achten darauf, dass Kinder in Krippe und Kindergarten in ihrem eigenen
Tempo lernen und sich entwickeln durfen. Unterschiedliche Voraussetzungen,
Fahigkeiten und Lebenslagen werden anerkannt und in der padagogischen Arbeit
berucksichtigt.

Bedeutung von Bindung und Beziehung
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Der BEP hebt die zentrale Bedeutung von stabilen, verlasslichen Beziehungen als
Grundlage fur frihkindliche Bildungsprozesse hervor. Insbesondere im
Krippenbereich sind feinfuhlige Bindungen entscheidend flir das emotionale
Wohlbefinden und die Lernbereitschaft der Kinder. Durch feste Bezugspersonen,
eine behutsame Eingewdhnung und kontinuierliche Beziehungsgestaltung schaffen
wir Sicherheit und Vertrauen.

Recht auf Beteiligung und Mitbestimmung

Kinder werden alters- und entwicklungsgerecht an Entscheidungen beteiligt, die ihren
Alltag betreffen. Ihre Meinungen und Bedurfnisse werden ernst genommen und in
padagogische Prozesse einbezogen.

Kinder als aktive Mitgestalter ihres Alltags

Die Kinder werden als Ko-Konstrukteure ihres Lernens verstanden. Sie gestalten
ihren Alltag aktiv mit, bringen Ideen ein und Ubernehmen Verantwortung. Die
padagogischen Fachkrafte schaffen hierfur verlassliche Strukturen und anregende
Lernumgebungen, die Selbststandigkeit, Selbstwirksamkeit und soziale
Kompetenzen fordern.

3. Padagogische Haltung und Ziele

Werte der Einrichtung

Unsere Einrichtung orientiert sich an den Grundwerten Anerkennung,
Wertschatzung, Partizipation, Individualitat und Sicherheit. Wir verstehen jedes
Kind als eigenstandige Personlichkeit, die in ihrem individuellen
Entwicklungsrhythmus gefordert werden soll. Dabei beziehen wir uns auf den
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), der die ganzheitliche Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder in Krippe und Kindergarten vorgibt, sowie auf
das BayKiBiG, das die Rechte und den Schutz der Kinder in der
Kindertagesbetreuung sicherstellt.

Geschlechtersensible Erziehung, Inklusion und Interkulturalitat

Unsere Einrichtung orientiert sich an den rechtlichen Vorgaben des Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG §§ 22, 23) sowie am
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) und verfolgt eine
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padagogische Praxis, die Vielfalt, Gleichberechtigung und individuelle Férderung in
den Mittelpunkt stellt.

Geschlechtersensible Erziehung

e Kinder werden unabhangig von Geschlecht in ihren Interessen, Fahigkeiten
und Rollenbildern unterstitzt.

e Spiel- und Lernangebote werden bewusst geschlechteroffen gestaltet,
Stereotype werden reflektiert und abgebaut.

e Padagogische Fachkrafte werden regelmafig in geschlechtersensibler
Padagogik geschult.

Inklusion und individuelle Férderung

e Alle Kinder, unabhangig von korperlichen, kognitiven oder emotionalen
Voraussetzungen, werden in ihrer Entwicklung gezielt unterstitzt.

e Barrieren im Alltag werden minimiert; Differenzierung und individuelle
Forderplane stellen sicher, dass jedes Kind nach seinen Starken und
Bedurfnissen gefordert wird.

e Zusammenarbeit mit Fachstellen, Therapeuten und Eltern sorgt fir eine
umfassende, integrative Forderung.

Interkulturalitat und Vielfalt

e Die kulturelle, sprachliche und religidse Vielfalt der Kinder wird wertgeschatzt
und in den Alltag integriert.

e Kinder lernen respektvolles Miteinander, Toleranz und Offenheit gegenuber
anderen Kulturen und Lebensweisen.

e Mehrsprachige Angebote, Feste und Projekte fordern interkulturelles
Verstandnis und starken die Identitat aller Kinder.

Durch diese Schwerpunkte wird eine padagogische Umgebung geschaffen, die
Vielfalt anerkennt, Diskriminierung vorbeugt und jedes Kind in seiner
Personlichkeit starkt

Unsere Einrichtung legt grol3en Wert auf eine padagogische Arbeit, die alle Kinder in
ihrer Individualitat wertschatzt und férdert. Dabei orientieren wir uns an den
rechtlichen Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetzes (BayKiBiG §§ 22, 23) sowie am Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP).
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Rolle der padagogischen Fachkrafte

Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich als Begleiter:innen, Forder:innen
und Vorbilder. Sie schaffen geborgene Raume, in denen Kinder eigenstandig
entdecken, ausprobieren und lernen kdnnen. Fachkrafte unterstitzen die
Entwicklung der Sozial-, Selbst- und Sachkompetenz, férdern Bindungen und
Beziehungen und setzen die Bildungsinhalte des BEP altersgerecht um.

Rolle der Eltern im padagogischen Alltag

Eltern sind Partner:innen der padagogischen Arbeit. Wir pflegen eine offene,
vertrauensvolle Kommunikation, beziehen die Eltern in Bildungs- und
Entwicklungsprozesse ein und unterstutzen sie in ihrer Erziehungsrolle. Wir
verstehen unsere Eltern als wichtigen Bildungspartner und legen grofen Wert auf
eine vertrauensvolle Mitwirkung und kontinuierliche Kooperation im padagogischen
Alltag.

Ziele der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit

° Forderung der personlichen, sozialen und emotionalen
Entwicklung

° Starkung von Selbststandigkeit, Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein

° Vermittlung von Werten wie Toleranz, Respekt und Kooperation

° Umsetzung eines altersgerechten Bildungsangebotes nach den
BEP-Richtlinien

) Sicherstellung der padagogischen Qualitat und des
Schutzauftrags nach §8a SGB VIiI

Berucksichtigung unterschiedlicher Bedurfnisse von Krippen- und
Kindergartenkindern

° Krippenkinder(Kringel) (1-3 Jahre): Fokus auf Bindung,
Sicherheit und Basiskompetenzen wie Sprache, Motorik und soziale
Orientierung. Padagogische Angebote sind stark beziehungs- und
bediirfnisorientiert.

° Kindergartenkinder Kracker) (3 Jahre bis Schuleintritt): Fokus
auf Selbststandigkeit, kognitive und soziale Kompetenzen,
spielerisches Lernen und die Vorbereitung auf die Schule. Angebote
orientieren sich an BEP-Bildungsbereichen, z. B. Sprache, Mathematik,
Natur, Bewegung, Kunst und Musik.

10
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4. Padagogischer Ansatz

Situationsorientierter Ansatz

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am situationsorientierten Ansatz, der
die Lebenswelt der Kinder in den Mittelpunkt stellt. Kinder werden als aktive
Gestalter:innen ihres Alltags wahrgenommen. Padagogische Angebote entstehen
aus Beobachtungen, Bediirfnissen und Interessen der Kinder und werden flexibel
an aktuelle Situationen angepasst.

Umsetzung im Alltag

° Beobachtung und Dokumentation dienen als Grundlage fur die
Planung individueller Bildungs- und Entwicklungsangebote.

o Alltagsroutinen wie Mahlzeiten, Ankommen, Freispiel und
Ubergange werden als Bildungs- und Sozialisationsgelegenheiten
genutzt.

° Padagogische Fachkrafte gestalten Raume, Materialien und
Aktivitaten situations- und entwicklungsorientiert, um Lernprozesse zu
fordern.

Gruppenstruktur: teiloffen und gruppenbezogen

° In der Krippengruppe(Kringel) (1-3 Jahre) arbeiten wir
Uberwiegend gruppenbezogen, um Sicherheit, Bindung und Orientierung
zu gewahrleisten. (1x wochentlich gemeinsamer Morgenkreis mit den
Kindergartenkindern (Krackern)

° In der Kindergartengruppe (Kracker) (3 Jahre bis Schuleintritt)
ermoglichen wir teiloffene Angebote, die Kindern Wahlfreiheit,
Selbstbestimmung und altersgerechte Herausforderungen

bieten. (Moglichkeiten Hof, Bewegungsraum, etc. zu nutzen)

° Die Kombination aus festen Gruppenstrukturen und teiloffenen
Angeboten unterstutzt soziale Kompetenz, Selbststandigkeit und
Kooperation.

Balance zwischen Freispiel und gezielten Angeboten

° Freispiel: Kinder wahlen aktiv ihre Spiel- und Lernbereiche,
entwickeln Selbststandigkeit, Kreativitat und soziale Fahigkeiten.

° Gezielte Angebote: Padagogische Fachkrafte planen
lernzielgerichtete Aktivitaten zu Sprache, Mathematik, Natur, Kunst und
Bewegung, angepasst an Altersgruppe und Entwicklungsstand.

11
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° Diese Balance gewahrleistet eine ganzheitliche Bildung, die
spielerisches Lernen und strukturierte Forderung kombiniert.

5. Altersdifferenzierte Padagogik
5.1 Padagogische Arbeit in der Krippe (0-3 Jahre)

Beziehungsarbeit und Bindungsaufbau

° Im Krippenbereich steht die Beziehung zwischen Fachkraft und
Kind im Mittelpunkt.

° Sichere Bindungen werden aufgebaut, um Vertrauen, emotionale
Sicherheit und eine stabile Grundlage fur Entwicklung zu gewahrleisten
(BEP, BayKiBiG).

Bedeutung von Pflege als padagogische Situation

° Pflegehandlungen wie Wickeln, Anziehen und Essen werden als
Bildungs- und Beziehungssituationen genutzt.

° Hier werden Kommunikation, Nahe, Rituale und
Selbstwahrnehmung gefordert.

Sprachentwicklung im Alltag

° Kinder werden sprachlich begleitet, z. B. durch Benennung von
Gegenstanden, Erlebnissen und Gefluhlen.

° Alltagsintegrierte Sprachforderung unterstiutzt die frihe
Kommunikation und Orientierung im sozialen Umfeld (BEP).

Bewegung und sensomotorische Erfahrungen

° Bewegungsangebote fordern Grob- und Feinmotorik sowie
Wahrnehmung und Exploration.

° Padagogische Fachkrafte gestalten sichere, anregende Raume flr
freies Entdecken und korperliche Entwicklung.

Schlaf- und Ruhebedurfnisse

12
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° Kinder erhalten individuelle Ruhezeiten, die ihre Erholung und
Lernfahigkeit sichern.

° Ruhephasen werden als Teil der ganzheitlichen
Entwicklungsforderung nach dem BEP integriert.

5.2 Padagogische Arbeit im Kindergarten (3—6 Jahre)

Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit

° Kinder Ubernehmen Verantwortung flir kleine Aufgaben und
Entscheidungen im Alltag.

° Forderung der Eigeninitiative, Problemldsefahigkeiten und
Selbststandigkeit im Sinne des BEP.

Soziales Lernen in der Gruppe

° Kinder lernen Kooperation, Empathie und Konfliktilosung in
altersgerechten Gruppenaktivitaten.

° Gemeinsame Rituale und Projekte starken soziale Kompetenz und
Gemeinschaftsgefuhl.

Vorbereitung auf die Schule (ohne Verschulung)

° Angebote fordern kognitive, sprachliche und soziale
Kompetenzen, die fir den Schuleintritt wichtig sind.

° Schulvorbereitung erfolgt spielerisch und entdeckend, ohne Druck
oder frihe Leistungsorientierung (BEP).

Projektarbeit

° Kinder gestalten gemeinsame Projekte, die Interessen, Neugier
und Kreativitat verbinden.

° Projekte fordern Problemlésekompetenz, Kooperation und
lebensweltbezogenes Lernen.

Regelverstandnis und Konfliktldsung

13
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° Kinder werden an Regeln, Grenzen und demokratische
Entscheidungsprozesse herangefuhrt.

° Konflikte werden als Lerngelegenheiten genutzt, begleitet durch
padagogische Fachkrafte nach den Prinzipien des BEP.

6. Umsetzung des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP)
6.1 Basiskompetenzen

Personale Kompetenzen

° Forderung der Selbstwahrnehmung, Selbststandigkeit und
Selbstwirksamkeit.

° Kinder werden ermutigt, eigene Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung fur ihr Handeln zu ibernehmen.

Soziale Kompetenzen

° Entwicklung von Empathie, Konfliktfahigkeit, Kooperation und
Teamfahigkeit.

° Kinder lernen, soziale Beziehungen zu gestalten und Ruicksicht
auf andere zu nehmen.

Lernmethodische Kompetenzen

° Kinder entwickeln Neugier, Problemlosefahigkeit und
Lernstrategien durch exploratives Spiel und projektorientiertes Arbeiten.

° Padagogische Fachkrafte unterstutzen das Selbstorganisierte
Lernen in altersgerechten Kontexten.

Resilienz

° Kinder werden gestarkt im Umgang mit Herausforderungen,
Frustrationstoleranz und Stressbewaltigung.

° Die Foérderung von Resilienz erfolgt durch sichere Bindungen,
ermutigende Unterstiitzung und strukturierte Lernumgebungen.

14
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6.2 Bildungsbereiche (Krippe & Kindergarten)

Emotionale und soziale Entwicklung

° Krippe: Fokus auf Bindung, Vertrauen und emotionale
Sicherheit.
° Kindergarten: Forderung von Kooperation, Teamarbeit,

Konfliktldsung und Verantwortungsiibernahme.
Sprache und Kommunikation

° Krippe: Alltagsintegrierte Sprachforderung, Benennung von
Geflhlen und Handlungen.

) Kindergarten: Erweiterung des Wortschatzes, Dialogfahigkeit,
Sprachspiele und literarische Angebote.

Bewegung, Gesundheit und Erndhrung

° Forderung von Grob- und Feinmotorik, Wahrnehmung und
gesundheitsbewusstem Verhalten.

° Bewegungsraume, Freispiel und Bewegungsangebote im
AuBenbereich unterstutzen die Entwicklung.

Natur, Umwelt und Technik

° Kinder erkunden Naturphanomene, Pflanzen, Tiere und
Umweltprozesse.

) Projektarbeit und Experimente fordern Neugier und
naturwissenschaftliches Verstandnis.

Mathematische Bildung

° Krippe: Zahlen, Mengen erkennen, Formen und Muster im Alltag
entdecken.
° Kindergarten: Systematisches Erforschen von Zahlen, Raum,

Zeit und Logik spielerisch umgesetzt.
Musik, Kreativitat und Gestaltung

° Angebote zu Musik, Rhythmus, Malen, Basteln und Rollenspiel.

15



[Hier eingeben]

° Kinder entwickeln kreative Ausdrucksfahigkeit, Fantasie und
asthetisches Empfinden.

Medienbildung

° Einsatz von altersgerechten Medien zur Férderung von
Wahrnehmung, Kreativitat und Information.

° Medien werden als Erganzung, nicht Ersatz fur reale
Erfahrungswelten genutzt.

Werteorientierung, Ethik und Religion

° Vermittlung von Werten wie Respekt, Toleranz und
Verantwortung.
° Kinder lernen gesellschaftliche Regeln, kulturelle Vielfalt und

ethische Fragestellungen altersgerecht kennen.

7. Tagesstruktur und Organisation

Die Tagesstruktur in unserer Einrichtung orientiert sich an den individuellen
Bediirfnissen der Kinder, den Vorgaben des BEP und den gesetzlichen
Rahmenbedingungen des BayKiBiG. Sie bietet eine klare Orientierung,

ausreichend Freiraume fiir Selbstbestimmung und strukturierte Lern- und
Entspannungsphasen.

7.1 Tagesablauf in der Krippe (1-3 Jahre)

Kringel (Krippengruppe)
° Ankommen: Kinder werden individuell begriiit, Ubergangsrituale
schaffen Sicherheit und unterstutzen Bindungsaufbau. (Bringzeit und

teiloffenes Spielen von 8-8:45 Uhr)

° Fruhstlick: (gemeinsames Frihstlick der Kringel
(Krippengruppe) von 8:45-ca. 9:15)

° Morgenkreis: ca. 9:15 Morgenkreis

° Freispiel: Kinder gestalten ihren Alltag nach Interessen, erleben
Selbstwirksamkeit und soziale Interaktion.
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° Mahlzeiten: Gemeinsame Mahlzeiten sind soziale
Lerngelegenheiten, fordern Selbststandigkeit und gesunde
Essgewohnheiten. (11:30 Mittagessen)

° Pflege: Wickeln, Anziehen und Hygiene werden als padagogische
Situationen genutzt, um Kommunikation und Bindung zu starken. (ca. 2x
taglich und nach Bedarf)

° Ruhe- und Schlafenszeiten: Individuell abgestimmte Ruhephasen
sichern Erholung, Regeneration und Lernfahigkeit. (12 Uhr Mittagsschlaf
ca. 2 Stunden nach Bedarf)

° Abholphase: Abschluss, Austausch mit Eltern Gber
Tageserlebnisse, Reflexion von Erlebnissen und Entwicklungen.

7.2 Tagesablauf im Kindergarten (3 Jahre bis Schuleintritt)
Kracker (Kindergartengruppe)

° Ankommen: Kinder werden individuell begriiRt, Ubergangsrituale
schaffen Sicherheit und unterstiitzen Bindungsaufbau. (Bringzeit und
teiloffenes Spielen von 8-8:45 Uhr)

° Fruhstiick: (offenes Fruhstuck der Kracker
(Kindergartengruppe) von 8-ca. 9 Uhr)

° Morgenkreis: ca. 9:00 Uhr Morgenkreis

° Freispiel: Kinder wahlen Aktivitaten selbststandig, entwickeln
Kreativitat, soziale Kompetenz und Selbstorganisation.

° Bildungsangebote / Projekte: Gezielte, altersgerechte Angebote
und Projektarbeit fordern kognitive, sprachliche und soziale Kompetenzen
nach BEP.

° Bewegungszeiten: Bewegung drinnen und drauf3en fordert
Motorik, Wahrnehmung, Gesundheit und Wohlbefinden.

° Mahlzeiten: Gemeinsame Mahlzeiten starken die soziale Interaktion
und vermitteln gesunde Ess- und Tischgewohnheiten. (12 Uhr
Mittagessen)

° Ruhe- und Schlafenszeiten: Individuell abgestimmte Ruhephasen

sichern Erholung, Regeneration und Lernfahigkeit. (12:30 Uhr Mittagsruhe
ca. /2 Stunde)
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° Abschlussrituale: Reflektierende Aktivitaten und Verabschiedung
bereiten Kinder auf den Ubergang nach Hause vor und bieten Eltern
Informationen Uber den Tag.

8. Eingewdhnung

Die Eingewdhnung neuer Kinder ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit und bildet die Grundlage fir Bindung, Sicherheit und Vertrauen. Sie
orientiert sich am Berliner Eingewdhnungsmodell und wird situations- und
bedulrfnisorientiert umgesetzt, angepasst an die Altersgruppe (Krippe oder
Kindergarten) und die individuellen Bedurfnisse des Kindes.

Eingewohnungskonzept:
° Berliner Modell: Schrittweise Einfuhrung in den Alltag der
Einrichtung, zunachst mit kurzen Aufenthalten, begleiteter Nahe der
Bezugspersonen, langsame Trennung von den Eltern.

° Kinder werden in ihrer Individualitat, ihrem Tempo und ihren
Bediirfnissen wahrgenommen und begleitet.

Unterschiedliche Dauer in Krippe und Kindergarten:
° Krippe (Kringel) (1-3 Jahre): Eingewdhnung dauert in der Regel
3-4 Wochen, abhangig von Bindungserfahrungen und Sicherheit des
Kindes.
° Kindergarten (Kracker) (3 Jahre bis Schuleintritt): Kirzere
Eingewohnungsphase von 1-2 Wochen, da Kinder bereits teilweise
Selbststandigkeit und soziale Erfahrung mitbringen.

Rolle der Bezugserzieher:innen:

° Jede Gruppe hat fest zugeordnete Bezugspersonen, die den
Aufbau einer sicheren Bindung unterstitzen.

° Fachkrafte beobachten das Kind, erkennen Stresszeichen und
passen die Eingewohnung individuell an.

° Die Bezugserzieher:innen Ubernehmen Begleitung, Beobachtung,
Forderung und Dokumentation der Eingewohnungsschritte.

Zusammenarbeit mit Eltern:

° Enge Kooperation mit den Eltern ist zentral und wird intensiv
gepflegt.
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Aillbe

° RegelmaRige Gesprache, Feedback und Austausch Gber
Bedurfnisse, Erfahrungen und Fortschritte des Kindes.

° Eltern werden aktiv in die Eingewdhnung einbezogen, z. B. durch
gemeinsame Anwesenheit, Begleitung bei Ritualen und schrittweise
Ubergabe von Verantwortung.

° Ziel ist es, Vertrauen, Transparenz und Sicherheit fir Kind und
Eltern zu schaffen.

9. Beobachtung, Dokumentation und Entwicklungsbegleitung

In unserer Einrichtung erfolgt die Beobachtung tUberwiegend im padagogischen
Alltag und in fur die Kinder vertrauten Situationen. Wir nutzen eine Kombination aus
strukturierter Beobachtung mit geeigneten Beobachtungsinstrumenten z.B.
entwicklungs- und kompetenzorientierte Beobachtungen, sowie freien,
alltagsintegrierten Beobachtungen. Der Fokus liegt dabei auf den
Bildungsbereichen wie sozial-emotionaler Entwicklung, Sprache, Motorik,
Spielverhalten, Selbststandigkeit und dem kindlichen Wohlbefinden.

Die kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung
ist ein zentraler Bestandteil der padagogischen Arbeit. Sie dient der individuellen
Entwicklungsbegleitung, gezielten Forderung und der transparenten
Kommunikation mit Eltern. Die Arbeit orientiert sich an den
BEP-Bildungsbereichen, den Vorgaben des BayKiBiG sowie dem Schutzauftrag
nach §8a SGB VIII.

Beobachtungsmethoden (Krippe/Kindergarten):

° Alltagsbeobachtung (Kindergarten/Krippe): Fachkrafte
beobachten Kinder wahrend des Freispiels, Projekten und Alltagsroutinen,
um Interessen, Starken und Forderbedarf zu erkennen.

° Gezielte Beobachtungen: Einsatz standardisierter
Beobachtungsbégen (Sismik, Perik, Seldak) Kindergarten oder Checklisten
zu Entwicklungsbereichen (Sprache, Motorik, Sozialverhalten) fur
Kindergarten und Krippe (Entwicklungstabelle Petermann).

° Beobachtungen erfolgen regelmaRig, systematisch und
situationsorientiert.

Portfolioarbeit (Krippe/Kindergarten)
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° Jedes Kind fuhrt ein Portfolio, in dem Arbeiten, Fotos,
Beobachtungen und besondere Ereignisse gesammelt werden.

° Das Portfolio dokumentiert Lernfortschritte, Interessen und
Entwicklungsschritte und wird mit den Kindern besprochen, um
Selbstreflexion und Partizipation zu férdern.

Entwicklungsdokumentation (Krippe /Kindergarten):

° Fachkrafte erstellen Entwicklungsdokumentationen fur
Entwicklungsgesprache, die auf den Beobachtungen basieren.

° Dokumentationen bilden die Grundlage flr gezielte
FordermaBnahmen und Bildungsangebote.

Regelmaldige Entwicklungsgesprache (Krippe/Kindergarten):

° Mindestens einmal pro Jahr finden
Eltern-Kind-Fachkraft-Gesprache statt, um Entwicklungsstande,
Beobachtungen und nachste Schritte zu besprechen.

° Bei Bedarf werden zusatzliche Gesprache angeboten, z. B. bei
besonderen Forderbedarfen oder Ubergangen in den Kindergarten oder
Schule.

Datenschutz:

° Alle Beobachtungen, Portfolios und Entwicklungsdokumentationen
werden vertraulich und datenschutzgerecht gefuhrt.

° Die Einhaltung der DSGVO und der BayKiBiG-Vorgaben wird
gewahrleistet.

° Eltern haben jederzeit Einblick in die Unterlagen ihres Kindes,
die nur fur padagogische Zwecke genutzt werden.

10. Partizipation von Kindern

Die Partizipation von Kindern ist ein zentrales Element unserer padagogischen
Arbeit. Kinder werden als kompetente, eigenstandige Personlichkeiten
wahrgenommen, deren Meinungen, Interessen und Entscheidungen aktiv in den
Alltag einbezogen werden. Dies entspricht den Vorgaben des BEP, den
Qualitatsstandards des BayKiBiG sowie der UN-Kinderrechtskonvention.
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Beteiligung im Alltag:

° Kinder werden in alltagliche Entscheidungen einbezogen, z. B. bei
der Raumgestaltung, Materialauswahl, Spielangeboten und
Essensorganisation. (tdgliche Morgen-bzw. Mittagskreise, regelmalige
Kinderkonferenzen)

° Alltagsentscheidungen fordern Selbststandigkeit, Verantwortung
und Selbstwirksamkeit.

Mitbestimmung bei Regeln, Projekten und Tagesgestaltung:

° Kinder entwickeln gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften
Regeln fiir das Zusammenleben in der Gruppe. (Kinderkonferenzen)

) Bei Projekten und Bildungsangeboten konnen Kinder ihre
Interessen einbringen und Inhalte aktiv mitgestalten.

° Tagesablaufe und Aktivitaten werden teilweise durch Kinder
gewahlt, um Motivation und Partizipation zu
erhdhen. (Morgen/Mittagskreis)

Altersangemessene Beteiligungsformen in Krippe und Kindergarten:
° Krippe (Kringel)(1-3 Jahre): Beteiligung durch
Wahlmaoglichkeiten beim Spiel, bei Materialien und Aktivitaten,

begleitet von Bezugspersonen.

° Kindergarten (Kracker)(3 Jahre bis Schuleintritt): Beteiligung
erweitert um Projektideen, Gruppenentscheidungen, Mitgestaltung von
Ritualen und Projekten.

° Ziel ist es, Kinder altersgerecht in Entscheidungsprozesse,
Problemldésungen und MeinungsauBerungen einzubeziehen.

11. Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein zentrales Element unserer padagogischen
Arbeit, insbesondere da es sich um eine Elterninitiative handelt. Die aktive
Einbindung der Eltern férdert Transparenz, Partizipation und ist ein wichtiger
Bestandteil fur die Qualitat unserer Bildungs- und Betreuungsarbeit.

Besonderheiten der Elterninitiative:

21



[Hier eingeben]

° Eltern sind Trager und Mitgestalter der Einrichtung, Gbernehmen
organisatorische und unterstutzende Aufgaben.

° Entscheidungen Uber Padagogik, Organisation und Projekte
werden gemeinsam getroffen. (Absprachen in
Elternversammlungen/Elternabenden)

° Die Initiative starkt Verantwortung, Engagement und
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften.

Elternmitarbeit:
° Eltern missen sich aktiv einbringen, z. B. durch Ubernahme von
Vorstandsamtern (Finanzvorstand, Orgavorstand und Personalvorstand)
oder bei Elterndiensten, die den Alltag- bzw. den Vorstand unterstttzen.

° Mitarbeit erfolgt nach Interessen und Mdglichkeiten, stets in
Absprache mit den padagogischen Fachkraften.

° Durch die Mitarbeit lernen Kinder, soziales Engagement und
Gemeinschaftsverantwortung kennen (BEP).

Kommunikation und Transparenz:

° Offene, regelmaflige Kommunikation zwischen Eltern und
Fachkraften ist verpflichtend.

° Informationen zu Tagesablauf, Bildungsangeboten, Projekten und
besonderen Ereignissen werden transparent bereitgestellt.

° Feedbackmaoglichkeiten fur Eltern sind fest etabliert, um
Bedurfnisse, Anregungen und Fragen zu berucksichtigen. (siehe
Schutzkonzept Stand 11/2022)

Elternabende, Feste und Gesprache:

° Regelmalige Elternabende informieren Uber Bildungsarbeit,
Entwicklung der Kinder und organisatorische Themen.

° Gemeinsame Feste und Aktionen fordern Gemeinschaft und
Partizipation.
° Individuelle Elterngesprache finden mindestens einmal jahrlich

oder nach Bedarf statt, um Entwicklungsstande, Beobachtungen und
Fordermaoglichkeiten zu besprechen.
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Beschwerdeverfahren:

° Ein transparentes, nachvollziehbares Beschwerdeverfahren ist
eingerichtet.

° Eltern kdnnen Anliegen, Kritik oder Verbesserungsvorschlage direkt
und unkompliziert einbringen.

) Fachkrafte und Eltern arbeiten gemeinsam an Losungen, um die
Qualitat der Betreuung und Bildung kontinuierlich zu sichern.

12. Teamarbeit und Qualitatsentwicklung

Die Qualitat der padagogischen Arbeit wird maf3geblich durch die Zusammenarbeit
des Teams, kontinuierliche Reflexion und fachliche Weiterentwicklung
gesichert.

Zusammenarbeit im Team:

° Padagogische Fachkrafte arbeiten kollegial, kooperativ und
wertschatzend zusammen.

° Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten sind klar
definiert, um eine strukturierte, verlassliche Betreuung zu
gewahrleisten.

° Teamarbeit fordert den Austausch liber Beobachtungen,

Entwicklungsstande und padagogische Strategien, wodurch die
Bildungs- und Erziehungsqualitat kontinuierlich verbessert wird.

Rollen und Verantwortlichkeiten:
° Jede Fachkraft hat definierte Aufgabenbereiche, z. B.
Bezugsperson fur eine Gruppe, Projektleitung oder Organisation von
Bildungsangeboten.
° Die Teamstruktur ermdglicht flexible Anpassung an die
Bedurfnisse der Kinder und die gemeinsame Umsetzung der
padagogischen Konzeption.

Fort- und Weiterbildungen:

° Fachkrafte nehmen regelmaldig an Fort- und Weiterbildungen teil,
um ihre fachliche Kompetenz zu erweitern und neue Erkenntnisse aus
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Padagogik, Entwicklungspsychologie und Bildungsforschung
einzubeziehen.

Teambesprechungen und Reflexion:

° RegelmaRige Teammeetings (1x wochentlich) dienen dem
Austausch uber Beobachtungen, Forderbedarf, Projekte,
Herausforderungen und organisatorische Themen.

° Reflexion Uber padagogische Praxis, Gruppendynamik und
Kindesentwicklung sichert die kontinuierliche Optimierung der
Bildungs- und Betreuungsarbeit.

Weiterentwicklung der Konzeption:
° Die padagogische Konzeption wird regelmaBig uberpruft,
reflektiert und angepasst, um den aktuellen Bedarf der Kinder, Eltern

und gesetzlichen Vorgaben zu berlcksichtigen.

° Qualitatssicherung erfolgt systematisch durch Evaluation,
Beobachtungen, Feedback von Eltern und Teamreflexion.

13. Schutzkonzept und Kindeswohl (siehe Schutzkonzept Kriimelklub e.V.
Stand 11/2022)

Die Sicherung des Kindeswohls hat in unserer Einrichtung hochste Prioritat. Das
Schutzkonzept orientiert sich an den Vorgaben des §8a SGB VIII, den
Qualitatsanforderungen des BEP, den Rahmenbedingungen des BayKiBiG und den
Prifkriterien des Minchner Jugendamts.

Umsetzung des Schutzauftrags nach §8a SGB VIII:

° Fachkrafte erkennen Gefahrdungssituationen fruhzeitig und
handeln nach verbindlichen Richtlinien.

° Das Team ist geschult im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung und
kennt die zustandigen Meldestellen und Verfahren.

Pravention:

° Aufbau sicherer Bindungen und vertrauensvoller Beziehungen
zwischen Kindern und Bezugspersonen.
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° Sensibilisierung der Kinder fur korperliche, emotionale und
soziale Grenzen.

° RegelmaRige Schulung der Fachkrafte zu Schutz- und
PraventionsmalRnahmen.

Umgang mit Verdachtsfallen:

° Klare, vertrauliche interne Vorgehensweise bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung.
° Dokumentation, Meldung an Jugendamt und Zusammenarbeit

mit Eltern, Fachstellen und Behoérden gemaf §8a SGB VIII.

° Fachkrafte handeln transparent, verantwortungsbewusst und im
Sinne des Kindeswohls.

Nahe-Distanz-Regelung:

° Fachkrafte wahren eine professionelle Balance zwischen
Zuwendung und Grenzen.

° Korperliche Nahe erfolgt bedarfsgerecht, respektvoll und
situationsangemessen, z. B. beim Trosten, Wickeln oder Unterstutzen
von Kindern.

° Die Regeln werden regelmalig im Team reflektiert und angepasst.

Sexualpadagogisches Grundverstandnis:

° Kinder werden altersgerecht in Kérperwahrnehmung, Grenzen
und Selbstbestimmung begleitet.

° Aufklarung und Gesprach Gber Gefiihle, Beziehungen und Kérper
erfolgt sensibel, kindgerecht und situationsbezogen.

° Ziel ist, Kinder in ihrer Selbstbestimmung, Selbstachtung und
Sicherheit zu starken.

° Das Schutzkonzept ist integraler Bestandteil der padagogischen

Arbeit, unterstutzt die Pravention, Friiherkennung und sichere
Begleitung aller Kinder.

14. Gesundheit, Hygiene und Sicherheit
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Die Foérderung von Gesundheit, Hygiene und Sicherheit ist ein zentraler
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und dient der physischen und
psychischen Entwicklung der Kinder. Die MaRnahmen orientieren sich an den
Vorgaben des BEP, den Qualitatsanforderungen des BayKiBiG sowie den
gesetzlichen Regelungen zur Aufsichtspflicht und Unfallverhiitung.

Gesundheitsforderung:

° Kinder werden in korperlicher Aktivitat, Bewegung und gesunder
Lebensweise unterstitzt.

° Angebote zur Motorik, Entspannung und Stressbewaltigung sind
altersgerecht in den Tagesablauf integriert.

° RegelmaRige Bewegungs- und Freiluftphasen starken das
Wohlbefinden und die Abwehrkrafte der Kinder.

Hygienemalinahmen:

° Umsetzung altersgerechter Hygieneroutinen, z. B. Handewaschen,
Nahrungsmittelhygiene, Toilettengang, Sauberkeit der Raumlichkeiten.

° Fachkrafte vermitteln den Kindern Hygieneverhalten spielerisch,
um eigenstandige Verantwortung fur die eigene Gesundheit zu férdern.

Ernahrungskonzept:
) Bereitstellung von ausgewogenen Mahlzeiten, angepasst an die
Bedurfnisse von Krippen- und Kindergartenkindern durch unsere eigene
Kochin (Mittagessen taglich vegetarisch, beim Fruhstuck wird 2-3 mal
wochentlich Wurst angeboten).

° Kinder lernen gesunde Ernahrung, Tischkultur und
Selbststandigkeit beim Essen.

° Bei Bedarf Berticksichtigung von Allergien, Unvertraglichkeiten
und individuellen Bedurfnissen.

Unfallverhatung:

° RegelmaRige Kontrollen von Spielmaterial, Mobeln und
Bewegungsraumen auf Sicherheit.

° Vermittlung von Verhaltensregeln zur Unfallvermeidung an Kinder
altersgerecht.
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° Fachkrafte sind in Erster Hilfe geschult und handeln im Notfall
sicher und umsichtig.

Aufsichtspflicht:

° Jederzeitige sichtbare und situativ angepasste Aufsicht der
Kinder durch qualifizierte Fachkrafte.

° Aufsicht wird sowohl im Gruppenraum, im Bewegungsbereich als
auch bei Ausfliigen und Freiluftaktivitaten gewahrleistet.

° Die Fachkrafte erkennen Risiken friihzeitig und treffen praventive
Malnahmen, um Unfélle zu vermeiden.

15. Gestaltung von Ubergingen

Ubergange stellen entscheidende Entwicklungs- und Anpassungsphasen im
Leben von Kindern dar. Unsere Einrichtung gestaltet diese Ubergange strukturiert,
einfuhlsam und bedarfsorientiert, um Kontinuitat, Sicherheit und individuelle
Forderung zu gewahrleisten. Die MaRnahmen orientieren sich an den Vorgaben des
BEP und BayKiBiG.

Ubergang Familie — Krippe:

° Sanfte Eingewdhnung nach dem Berliner Eingewéhnungsmodell,
individuell angepasst an Tempo und Bedurfnisse des Kindes.

° Enge Zusammenarbeit mit Eltern, intensive Elternbegleitung,
Gesprache und Beobachtungen.

° Ziel: Aufbau von Sicherheit, Bindung und Vertrauen zwischen
Kind, Fachkraften und Einrichtung.

Ubergang Krippe — Kindergarten:

° Vorbereitung auf neue Raumlichkeiten, grof3ere Gruppen und
veranderte Tagesstrukturen.

° Kinder werden durch Orientierungstage, Kennenlernrunden und
gemeinsame Aktivitaten begleitet.

° Bezugspersonen begleiten die Kinder und unterstitzen
Selbststandigkeit, soziale Integration und Mitbestimmung.

27



[Hier eingeben]
QPKE%LUQ ) ..

Ubergang Kindergarten — Schule:

° Vorbereitung auf schulische Anforderungen ohne Verschulung, z. B.
durch Projektarbeit, Selbststandigkeit, Regelverstandnis und soziale
Kompetenz.

° Kooperation mit Grundschulen (Sprengelschule Mariahilfplatz),
Austausch Uber Entwicklungsstiande und Starken der Kinder.

° Ziel: Sanfter Ubergang, Starkung von Selbstvertrauen,
Selbstwirksamkeit und Lernbereitschaft.

Zusammenarbeit mit weiterfUhrenden Einrichtungen:

° Regelmafiger Austausch mit anderen Einrichtungen, z. B. Grundschulen,
Therapieangeboten oder Férderstellen.

. Weitergabe relevanter Informationen unter Wahrung des
Datenschutzes, um die Kontinuitat der Bildungs- und Entwicklungsprozesse
sicherzustellen.

. Zusammenarbeit fordert Bedarfsgerechtigkeit, individuelle Forderung
und friihzeitige Unterstutzung der Kinder.

16. Kooperation und Vernetzung

Eine systematische Vernetzung mit Fachstellen, Beratungsstellen, Friihférderangeboten
und dem Stadtjugendamt Miinchen ist flir die padagogische Arbeit unserer Einrichtung von
zentraler Bedeutung. Sie gewahrleistet eine bedarfsorientierte Forderung, friihzeitige
Pravention und fachliche Unterstiitzung im Sinne des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans (BEP) und des BayKiBiG. Kooperationen starken die padagogische
Qualitat, sichern fachliche Kontinuitat und erweitern das Unterstitzungsnetzwerk fiir Kinder
und Familien.

Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendamt Minchen
° Austausch Uber Standards, Betriebserlaubnisvorgaben,
Qualitatssicherung und Schutzkonzepte gemal BayKiBiG und den Vorgaben

des Miinchner Jugendamts.

° Fallbezogene Kooperation bei Entwicklungsfragen, Ubergéngen,
besonderen Unterstiutzungsbedarfen und dem Schutzauftrag (§8a SGB VIII).
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° Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungsveranstaltungen des
Jugendamts zu Themen wie Kinderschutz, Friihférderung, Inklusion und
Partizipation.

Frahforderstellen und Beratungsstellen

Wir arbeiten mit interdisziplindren Friihférderstellen, Eltern- und
Familienberatungsstellen zusammen, um Familien bei Entwicklungsfragen frihzeitig zu
unterstiitzen und férderliche Ubergange zwischen hauslichem Alltag, Krippe, Kindergarten
und weiterfihrenden Einrichtungen zu gestalten.

Regionale Fruhforderstellen & Beratung (Minchen — Giesing/Au & Innenstadt)

° Lebenshilfe Miinchen Kinder und Jugend GmbH —
Interdisziplinare Fruhférderung (Sendling/Giesing u. a.) — Diagnostik,
Forderung, Therapie flr Kinder mit Entwicklungsrisiken. iff-muc.de

° Arbeitsstelle Friihforderung Bayern — Landesweite friihe Hilfen,
Vermittlung und Beratung zu Fruhférdermal3nahmen. kipse.de

° Interdisziplinare Fruhforderstelle Miinchen West —
Frahférderung mit therapeutischen Angeboten; auch diagnostische

Begleitung. kipse.de

° SIDE BY SIDE - Interdisziplinare Fruhforderstelle —
Frihférderangebote mit interdisziplinaren Zugangen. kipse.de

° Uberregionale Interdisziplinire Friihforderung (IFS) —
spezialisierte Frihférderangebote (z. B. Hor-/Sprachférderung).
schulzentrum-muenchen-joki.de

Beratungs- und Unterstltzungsstellen im Sozialraum Giesing/Au & Innenstadt

° Familientreffpunkt Giesing, Familien- und Beratungszentrum —
Soziale Beratung, Treffpunkt fur Familien, Vernetzung und
niedrigschwellige Unterstutzung.

° Fabi Giesing — Familienservice, Beratung, Elternbildung,
Vernetzung im Quartier.

° Fachberatung zum Kinderschutz (IseF), Stadtische
Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche (Oberbiberger
Str. 49, 81547 Munchen) — Fachliche Unterstitzung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung und komplexen Familiensituationen (kostenfrei,
vertraulich). Minchen Stadt
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° Stadtische Beratungsstellen fur Eltern, Kinder und Jugendliche
(verschiedene Standorte, z. B. Sozialregion Giesing-Harlaching) —
Beratung bei Erziehungs-, Entwicklungs- und Familienfragen. Munchen
Stadt

° Weitere Beratungsangebote (Erziehungsberatung,
Inklusionsberatung etc.) stehen stadtweit zur Verfligung (z. B.
Erziehungsberatungsstellen der LH Miinchen). Miunchen Stadt

° Kleinkindertagesstatten e.V. — Kontakt- und Beratungsstelle fiir
Elterninitiativen — Beratung bei Griindung, Betrieb und
Konzeptentwicklung unter BayKiBiG.

Vernetzung im Stadtteil und mit lokalen Partner:innen

Eine lebendige Vernetzung im Sozialraum fordert das Gemeinwesen,
Bildungsprozesse und Praventionsarbeit:

° Familienzentrum Mitterladen Giesing — Nicht-profit Organisation
mit Eltern- und Familienangeboten, Treffpunkten und Kursen.

° Kooperation mit Kinderarzt:innen, Therapeut:innen (z. B.
Logopadie, Physio-/Ergotherapie) zur ergéanzenden
Entwicklungsforderung.

° Austausch mit Schulen, Horten, Bibliotheken und kulturellen
Einrichtungen im Viertel zur Unterstitzung der Ubergange und
Lernzugange.

° Teilnahme an lokalen Arbeitskreisen, Netzwerktreffen und sozialen
Initiativen, die frihe Bildung, Inklusion und Familienforderung
thematisieren

17. Schlusswort

Das vorliegende padagogische Konzept fasst die Grundprinzipien, padagogische
Haltung, Bildungsansatze, Strukturen und Qualitatsmerkmale unserer
Einrichtung zusammen. Es dient als Leitfaden fir die Betreuungs-, Bildungs- und
Erziehungsarbeit in der Krippe und im Kindergarten.

An der Erarbeitung und Weiterentwicklung dieses padagogischen Konzepts waren
das padagogische Team in Zusammenarbeit mit dem Vorstand beteiligt.

Zusammenfassung:
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° Das Konzept beschreibt unsere Werte, Ziele, Bildungs- und
Erziehungsarbeit, die padagogische Tagesstruktur, Partizipation von
Kindern, Zusammenarbeit mit Eltern und Teamarbeit.

° Es legt dar, wie wir BEP und BayKiBiG in allen Altersgruppen
praktisch umsetzen, inklusive Altersdifferenzierung, Beobachtung,
Entwicklungsbegleitung, Schutzkonzept, Gesundheit, Hygiene und
Uberginge.

° Die beschriebenen Strukturen gewahrleisten Qualitat, Sicherheit
und bedarfsorientierte Forderung der Kinder.

Bedeutung als lebendiges Dokument:

° Konzept ist kein statisches Dokument, sondern ein Work in
Progress, das kontinuierlich weiterentwickelt wird.

° Anderungen in den gesetzlichen Vorgaben, wissenschaftliche
Erkenntnisse, Bediirfnisse der Kinder, Eltern und Fachkrafte sowie
Erfahrungen aus der Praxis werden regelmafig reflektiert und in das
Konzept eingearbeitet.

° Teammeetings, Elternabende, Elternversammlungen, Fortbildungen,
Evaluationen und Feedbackrunden dienen der Qualitatssicherung und
Anpassung der padagogischen Arbeit.

° Ziel ist es, eine dynamische, flexible und bedarfsorientierte
padagogische Praxis sicherzustellen, die allen Kindern eine optimale
Entwicklungsbegleitung bietet.

Schlussgedanke:

Dieses Konzept bildet die Richtschnur fiir unsere tagliche Arbeit und schafft
Transparenz fur alle Beteiligten. Es ist Ausdruck unserer Verantwortung fur
professionelle Bildung, individuelle Forderung und den Schutz der Kinder,
gleichzeitig aber offen fur Reflexion, Innovation und kontinuierliche
Weiterentwicklung.
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