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Einleitung

In unserer Elterninitiative Kriimelklub e.V. begleiten wir Kinder im Alter von 1-6 Jahren nach
der ,,Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz” in ihren Bildungsprozessen. Im Rahmen des
Schutzauftrags nach § 8a und § 72a des Sozialgesetzbuches (SGBVIII) haben sich Trager und
Fachkrafte dazu verpflichtet, sich fur den aktiven Schutz der uns anvertrauten Kinder
einzusetzen und nachzukommen.

Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Rahmen und der Orientierung aller beteiligten
Akteure in unserer Kindertagesstatte und setzt sich mit korperlicher oder sexueller
Grenziiberschreitung (unter anderem N&dhe und Distanz) sowie der Prdvention und
Intervention gegen sexuelle Ubergriffe oder Missbrauch auseinander.

Leitbild

Das Leitbild unseres Kriimelklubs soll eine Grundorientierung geben. Beiuns steht das Kind im
Mittelpunkt. Sehr wichtig ist uns ein wertschatzendes Miteinander, Offenheit und Ehrlichkeit
mit der Basis Vertrauen. Die Kinder sollen ihre individuelle Personlichkeit entfalten kénnen,
wir nehmen uns gegenseitig ernst und die Individualitat jedes Einzelnen soll geachtet werden.
Eine gewaltfreie Konfliktlosung ist Grundvoraussetzung in unserem padagogischen Alltag. Eine
behutsameund liebevolle Atmosphare schafft Geborgenheit und gibt Sicherheit, dadurch
entsteht ein geschiitzter Raum fir ein ehrliches Miteinander. Selbstandigkeit und
Eigenstandigkeit sind wichtige Bestandteile unserespadagogischen Konzepts.

Risikoanalyse
Gefahrenzonen Raumlichkeiten Kriimelklub

Wie in vielen Einrichtungen gibt es auch im Krimelklub aus paddagogischen Griinden
Riickzugsmoglichkeiten fiir Kinder, die nicht einsehbar sind (z.B.: die Kuschelecke). Auch
Versteckmoglichkeiten im Garten sind dabei zu nennen. Ebenso wissen wir Uber
Gefahrenzonen inden unten genannten Radumlichkeiten, fir die wir klare Regelungen der
Benutzung haben, um weitgehende Sicherheit fir die Kinder zugarantieren.

Kinderbad, Personal- und Besuchertoilette
Tobe-Ruheraum

Garderobe

Essraum

Bereiche des Gartens
Einzelne Bereiche der Gruppenrdume (z.B. Hochebene,Kuschelecke, ...)

YV V V VYV
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Risikofaktoren zwischen den Kindern

Da in unserer Elterninitiative Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren betreutwerden, besteht auch
unter den Kindern ein groBer Entwicklungsunterschied und unterschiedliches
Erfahrungswissen.

Durch dieses Ungleichgewicht kénnen Grenziberschreitungen begilinstigt werden. Kinder
streben nach Selbstdndigkeit und je nach Entwicklung des einzelnen Kindes darf es bereits
alleine auf die Kindertoilette gehen oder sich in den Raumlichkeiten des Krimelklubs
aufhalten. In diesen Bereichen sind die Kinder fiir einige Zeit unbeaufsichtigt. Dies konnte
Ubergriffe erméglichen, welchen wir mit diesem Konzept entgegenwirken. Im Kleinkindalter
erlernen die Kinder erst einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz. Das ein oder
andere Kind zeigt seine Zuneigung mit Kiissen und Umarmen, wahrenddies von einem anderen
Kind bereits als unangenehm und Ubergriffig empfunden werden kénnte.

Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

In der Bring- und Abholzeit kdnnten Unbefugte einen leichteren Zugang zum Haus bekommen,
da wahrend dieser Zeit viele Eltern und Abholberechtigte im Haus ein- und ausgehen. Es ist
uns daher sehr wichtig, fiir die Anwesenden wahrend der Bring- und Abholsituationen ein
diesbeziigliches Problembewusstsein zu schaffen und fiir potenzielle Gefahrenquelle zu
sensibilisieren.

In unserer Einrichtung sind verschiedene Familienformen und Kulturen vorhanden. Es ist uns
bewusst, dass die innerfamilidaren Herangehensweisen an Fragestellungen aus den Bereichen
der Sexualpddagogik und den Kindesschutz betreffend aufgrund der individuellen
Sozialisierungsformen nicht einheitlich sind und von unterschiedlichen Faktoren gepragt sein
kénnen.

Risikofaktoren zwischen Mitarbeiterlnnen und Kindern

Als padagogische Fachkrafte geben wir den Kindern emotionale und auch korperliche Nahe
und Sicherheit, die fiir das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig sind. Hier gilt es die
richtige Balance zwischenNahe und Distanz zu finden. Besonders sensible Situationen im
padagogischen Alltag sind hierbei:

Sauberkeitserziehung/Wickeln

Mittagsschlaf

Ubernachtung der Vorschulkinder

Ausfllge

Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeiterlnnen und Kindern
Vertretungssituationen, Hospitationen, Elterndienste, Aushilfen und neue
Mitarbeiterlnnen

VVV VYV

Zudem stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen Risikofaktor dar. In solchen
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Situationen ist es eine Herausforderung, Partizipation von Kindern umzusetzen und fir sie als
kompetenter Ansprechpartner zu fungieren.

In unserer Elterninitiative arbeiten sowohl weibliche als auch mannliche Bezugspersonen. Mit
dem Schutzkonzept bieten wir Orientierung und geben Sicherheit, um gegenseitiges Vertrauen
zu ermoglichen und wenden soweit moglich das 4-Augen-Prinzip (also zwei Betreuerinnen) an
und achten darauf, dass die einzelnen Aufgaben wie z.B. Turnen, Schlafwache, usw. immer
wieder von anderen Mitarbeiterlnnen Ubernommen werden und die Kinder somit
verschiedene Handlungsmoglichkeiten kennenlernen. Padagogische Angebote werden
moglichst nicht im 1:1 Kontakt (Kind-Betreuerln) gestaltet.

Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Mitarbeiter/innen und Eltern

Da in unserer Elterninitiative Eltern und Mitarbeiterlnnen eng zusammenarbeiten, kann
unangemessene Ndhe entstehen. Ein unreflektierter Sprachgebrauch unter Erwachsenen
kdnnte bereits als grenziiberschreitend empfunden werden. Wir achten durch die Anwendung
der gewaltfreien Kommunikation auf einen wertschatzendenund von gegenseitigem Respekt
gepragten Umgang miteinander. Eltern- und Mitglieder-versammlungen werden unter
Beachtung verabredeter Gesprachsregeln moderiert.

Praventive Malinahmen zur Verhinderung von sexualisierter
Gewalt und GrenzUberschreitung

Unser Schutzkonzept basiert auf dem respektvollen und freundlichenUmgang miteinander. Es
formuliert die padagogischen Ansichten desErzieherteams und ist Grundlage ihres Handelns.
Dem Team des Kriimelklubs ist es wichtig, dass die Kinder eine sichere und behitete
Umgebung haben. Die Kinder kdnnen sich in einem geschiitzten Rahmen mit transparenten
Regeln frei entfalten.

Insbesondere wird Gber den Morgen-, Mittags- oder Nachmittagskreis ein regelmaRiger und
offener Austausch zwischen den Kindern und den padagogischen Mitarbeitenden ermdoglicht.
Wir haben die groRBe Verantwortung Rdume zu definieren, in denen gewahrleistet ist, dass sich
die Kinder ohne Angst vor Ubergriffen frei bewegen kdnnen.

GemaR § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder einen gesetzlichen Anspruchauf gewaltfreie Erziehung.
Fiir Kindertageseinrichtungen ist der Kindesschutzauftrag im §1 Abs. 3 und 8a des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KIHG/SGB VIII) verankert. Von Kindeswohlgefahrdung spricht man dann,
wenn das geistige, seelische oder korperliche Wohl des Kindes gefahrdet ist und die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.



Starkung der Kinder in ihren Rechten

Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen und vertreten kdnnen, miissen sie diese erst einmal
kennenlernen. Hierzu zéhlen unter anderem diesewesentlichen Aussagen:

Dein Korper gehort dir!”
,Vertraue deinem Gefihl
,Du hast das Recht NEIN zu sagen!”

,Geheimnisse mit denen du dich nicht wohlfihlst, darfst duweitererzahlen
,,Du hast das Recht auf Hilfe!”

'll

'll

YVVVYVYY

Die Befdhigung der Kinder zu diesen Grundaussagen ist ein zentrales Element in unserem
padagogischen Alltag und werden bei pddagogischen Angeboten sowie im Freispiel den
Kindern vorgelebt und naher gebracht.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen hatte im Juli 2001 beschlossen, das
Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen vom 20. November 1989
anzuerkennen und auf allen Ebenen im Rahmen ihrer Zustdandigkeit umzusetzen. Der
Krimelklub e.V. und sein padagogisches Personal stellen sich hinter denStadtratsbeschluss; so
soll z.B. dieses Schutzkonzept fir die Sicherstellung/Einhaltung bestimmter Kinderrechte Sorge
tragen.

Partizipation

Die Partizipation der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, starktderen Position und
verringert das Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern.

Durch die entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen (z.B.
AuRerung der eigenen Meinung, Diskussion, Kompromissfindung, gewaltfreie Kommunikation
etc.) lernensie und werden befahigt, bei Grenzverletzungen ihre Meinung und/oder Geflihle
zu artikulieren bzw. in Gewaltsituationen (z.B. sexuelle, hdusliche, psychische Gewalt)
MalRnahmen fiir ihren Schutz zu ergreifen(z.B. Hilfe rufen).

Durch die Schaffung einer vertrauensvollen und partizipativen Atmosphare erleben und
erfahren die Kinder die Bedeutung der offenen und klaren Verbalisierung subjektiv
empfundenen Grenziberschreitungen sowie den Wert des selbstfiirsorglichen Handelns.

Sexualpadagogisches Konzept

Sexualpddagogik ist im Sinne der ganzheitlichen Erziehung ein Element im pddagogischen
Alltag.

Wir richten uns dabei nach den Interessen und Fragen der Kinder und gehen entsprechend
darauf ein. Wir verwenden dabei die Fachausdriicke, um eine Aufdeckung von Missbrauch
besser ermoglichen zu kénnen.



Beschwerdeverfahren

Unser Grundsatz: Beschweren erwiinscht!

Beschwerden in unserer Kita kdnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern/innen in Form von
Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauBerung zu verstehen, die sich abhangig
vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise tber eine verbale
AuRerung als auch Uber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder Zuriickgezogenheit
ausdrucken kann.

Konnen sich die alteren Kindergartenkinder schon gut Uber Sprache mitteilen, muss die
Beschwerde der Krippenkinder von dem Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind unbedingte
Voraussetzungen fiir eine sensible Wahrnehmung der Bediirfnisse des Kindes.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle
mittragen koénnen.

Wir verstehen Beschwerden als Chance zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in
unserer Elterninitiative.

Daruber hinaus bieten sie eine Plattform, das Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen.

Dies erfordert partizipative Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden
nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungsmaoglichkeit begreift.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit herzustellen. Wenn sich jemand
ungerecht behandelt fiihlt (z.B. in Konfliktsituationen, tiber unangemessene Verhaltensregeln
der Padagogen/innen, Uber Belange, die den Alltag betreffen (z.B. Angebote, Essen, Regeln,
etc.)

Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeiter/in

Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita
Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um
Wir fiihren eine offene Kommunikation miteinander

Wir dirfen Fehler machen

Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

YVVVVY
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Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persoénlich
Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen

Unser Beschwerdeverfahren fur die Kinder

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu aulSern

>

durch die Schaffung einer Atmosphare, in der sich die Kinder wohl und geborgen fiihlen,
in der Beschwerden angstfrei gedufert werden konnen und mit Respekt und
Wertschdtzung angenommen und bearbeitet werden

indem sie im Kita-Alltag erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch (ber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitdat ernst- und wahr-
genommen werden

indem Kinder sensibilisiert werden, eigene und Bediirfnisse anderer zu erkennen und
sich fiir das Wohlergehen der Gruppe einzusetzen.

indem alle Mitarbeiter/innen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und
auch eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bediirfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren

In unserer Kita kdnnen sich Kinder beschweren

>
>
>

>

wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen

in Konfliktsituationen

Uber unangemessene Verhaltensweisen des padagogischen Personals oder
Mitarbeiter/innen

Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck

>
>
>

durch konkrete, verbale MissfallensduRerungen

durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute

durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
Grenziberschreitungen

Die Kinder kdnnen sich beschweren

VVVYVYY

bei den Padagogen/innen in der Gruppe
in der Gruppenzeit in ihrer Gruppe

bei ihren Freunden

bei ihren Eltern

bei den Kiichenkraften, FSllern

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert

YVVVVYVYYVYY

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

durch den direkten Austausch des padagogischen Personals mit dem Kind/ den Kindern
in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung

durch die Bearbeitung der Portfolioordner

im Rahmen der Kinderkonferenz/ Morgen-/Mittags-/Abschlusskreise

im Rahmen von Befragungen
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Fortbildungen

Fortbildungsprogramm von Amyna e.V.Und KKT-Fortbildungen

Neueinstellungen

Bei Vorstellungsgesprachen thematisieren wir unser Schutzkonzept. Um die persdnliche
Eignung nach § 72a SGB VIl sicherzustellen, werden Bewerberlnnen im Vorstellungsgesprach
zu ihren Haltungen, ihrem Umgang und bisherigen Erfahrungen mit Grenziberschreitungen
befragt. Die notwendige Balance zwischen emotionaler Ndahe und professioneller Distanz als
Grundbedingung padagogischen Handelns wird thematisiert. Auf den tatigkeitsumfassenden
Schutzauftrag wird hingewiesen. Alle flir die Elterninitiative arbeitenden Personen,
unabhangig vom Anstellungsverhaltnis oder Aufgabengebiet, also auch Praktikanten, missen
vor Arbeitsantritt ein erweitertes Fiihrungszeugnisvorlegen.

Besucher in den Gruppen werden den Kindern nach Maoglichkeit im Vorfeld, beispielsweise im
Morgenkreis angekiindigt. Um den Kindern ein angemessenes Ndhe- und Distanzverhalten
beizubringen, sollen sichneue padagogische Mitarbeiterinnen zunéachst zuriickhalten und
keine aktive Rolle von Beginn an einnehmen, sondern eine offene Haltung signalisieren und
sensibel auf die Kontaktversuche der Kinder eingehen. Alle Mitarbeiterinnen sind mindestens
zwei Wochen im Kriimelklub tatig, bevor sie wickeln diirfen.

Bei Einstellung unterzeichnen neue Mitarbeiter den ausgearbeiteten Verhaltenskodex zur
Gewaltpravention.

Verhaltenskodex

Unsere Sprachkultur und unsere Arbeitsatmosphéare stitzen den Mitarbeitenden und die
Erziehungsberechtigten gleichermaRen. Jeder der am Erziehungsprozess beteiligten Personen
ist aufgefordert und berechtigt, kritische Fragen zur pdadagogischen Ausrichtung zu stellen und
den gemeinsamen Bereuungsprozess zu reflektieren, um zielgerichtet Absprachen und
Entscheidungen zum Wohle des Kindes zutreffen. Das Team zeichnet sich trotz kollegialer
Verbundenheit durch eine professionelle Distanz untereinander aus. Wir tragen
Beobachtungen im Erzieherteam zusammen und reflektieren diese umgehend.

Bei konkreten Verdachtsfallen wird umgehend der Vereinsvorstand informiert, wodurch der
Prozess des Vorgehens nach § 8a SGB Vlllausgeldst wird. Das nachstehende FlieBdiagramm
Schnelle Hilfe - Vorgehen nach § 8a SGB VIl verdeutlicht diese Kette als eine liickenlose
Bearbeitung des Falles bis zur Aufklarung der Verdachtsmomente.

Unser Notfallplan enthalt die Verpflichtung, in (Vermutungs-) Fallen von sexueller Gewalt eine
Fachberatungsstelle bei der Einschitzung und Entscheidungsfindung zum Vorgehen
einzubeziehen. So koénnen Fehlentscheidungen und ein Vorgehen, das den moglichen
Imageverlust der Einrichtung tber das Kindeswohl stellt, verhindert werden.
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Schnelle Hilfe

Verdacht auf Kindeswohlgefshrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An-

haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

Ricksprache, kollegiale Beratung, Oberprifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung
Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCH
_ Achtung: regionale

ATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Formulare nutzen
GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
IM GEFAHRDUNGS-/ + SICH
GRAUBEREICH, Elterngesprach fihren: NICHT

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN,
""”""" - Kooperation gelingt (eher) nicht
JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten ERNEUTE
.
FALLOBERGABE AN DAS Eftern nehmen selbst P
JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf Kooperstionsversisch
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Rickmeldung?!)

10



Beschreibung und Umgang von Verdachtsfallen bei internem
Machtmissbrauch

Der Schutzauftrag bezieht sich auch auf mogliche Gefahren innerhalb der Einrichtung, inklusive
aller Ausflige und Reisen. Es kann zu Kindeswohlgefdhrdungen durch Mitarbeiter und
Praktikanten aber auchdurch die betreuten Kinder selbst kommen.

Grenzverletzungen oder -liberschreitungen beschreiben in der Regel eineinmaliges oder
gelegentliches unangemessenes Verhalten gegeniber Kindern. Dazu zéhlen z.B.:

Zwang zum Aufessen oder zum Schlafen

verbale Androhungen von StrafmaRBnahmen

Kind vor die Tir stellen

BloRstellen vor der Gruppe, herabwiirdigende AuRerungen

das Kind koérperlich zerren oder gegen den Willen langer festhalten
mangelnde Versorgung mit Getranken und mangelnde Aufsicht

YV V VYV V V

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen passieren Ubergriffe nicht zufilligoder aus Versehen. Sie
sind mehr ein Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber den Kindern,
grundlegender fachlicher Mangel und/oder Teil einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen
der Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs oder Machtmissbrauchs.

Ubergriffige Verhaltensweisen (iberschreiten die innere Abwehr und kénnen sowohl die
Koérperlichkeit und Sexualitit verletzen als auch Schamgrenzen. Auch psychische Ubergriffe,
wie massives unter Drucksetzen, Diffamierungen, Nichtbeachtung usw. sind als Kindeswohl
gefahrdend zu beurteilen?.

Weiter ist es moglich, dass es auch zu Ubergriffen der Kinder untereinander kommt. Mégliche
Erscheinungsformen von Grenzverletzungen kdnnen z.B. ein mangelnder Respekt anderen
gegeniber, die Nichteinhaltung von Regeln oder der Versuch derDominanz anderer Kinder
sein.

Das (sexuell) Ubergriffige Verhalten eines Kindes hingegen konnte der Versuch der
Kompensation eigener Gefiihle von z.B. Ohnmacht oder Hilflosigkeit sein. Bei sehr jungen
Kindern kann die noch fehlende

Kontrolle von Impulsen Ursache sein. Sexuell Gibergriffige Kinder habenein Recht auf Hilfe! Um
ihr Ubergriffiges Verhalten zu beenden und die dahinterliegenden Ursachen zu bearbeiten,
schauen wir als qualifiziertepadagogische Fachkrafte hin und gehen sensibel auf die Kinder ein.
Gegebenenfalls leiten wir Informationen Uber spezialisierte Beratungs-und Behandlungs-
angebote an die Erziehungsberechtigten weiter

! vgl. Handlungsschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefihrdung
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Handlungsschema

HINWEISE (durch Kinder/ Eitern/ Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung
und Beobachtungen

_
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (iefK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG ' KEINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE

oK AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

VERTIEFTE PROFUNG
ERFORDERLICH

VERTIEFTE PROFUNG

* Anhdrung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder

* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)

ol KEINE GEFAHRDUNG

REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

BERATUNGSANGEBOT fir das Team
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Intervention

Grundsatzlich steht jede/r Mitarbeitende in der Verantwortung, unangemessene
Situationen oder grenziiberschreitendes Verhalten zu erkennen, es zu melden und durch
proaktive angemessene Handlungen zu intervenieren. Uns ist bewusst, dass sich ein
Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzung haufig nicht eindeutig und sofort
klaren lasst. Daher gehen wir wie folgt vor:

Wenn ein/e Mitarbeiterin eine Situation beobachtet, die ,,komisch” erscheint, spricht er/sie
den/die KollegIn direkt darauf an und lasst sich die Situation erkldren. Wenn diese Erklarung
plausibel erscheint, bespricht er/sie den Vorfall noch einmal in anonymisierter Form mit
einem/r andere/n Kollegin. Zum Beispiel: ,Ich habe da heute beobachtet,dass ... . Es wurde
wie folgt erklart ... . Ist das fiir Dich schliissig?“.

Wenn ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin eine Situation beobachtet, die

,komisch” erscheint und er/sie den Vorfall nicht mit dem/der Kollegen/Kollegin besprechen
kann oder moéchte oder sich die Situation durch ein Gesprach nicht klart, informiert er/sie
die Leitung Uber seine/ihre Beobachtung. Diese entscheidet dann, wie weiter zu verfahren
ist und welche Fachkompetenzen gegebenenfalls hinzuzuziehen sind.

Wenn Kinder sich uns anvertrauen, héren wir zu und zeigen Verstandnis. Wir stellen keine
Suggestivfragen, um zu verhindern, dass die Erinnerung der Kinder {iberlagert wird. Im
direkten Anschluss dokumentieren wir die Aussagen der Kinder so wortlich wie méglich, um
zu verhindern, dass unsere Erinnerung Uberlagert wird. Im Anschluss daran ziehen wir die
Leitung/einen/eine Kollegen/Kollegin dazu und besprechen das weitere Vorgehen.

Gefahrenvermeidung beziglich Raum und Ausstattung im
Krdmelklub

Nachzulesen im Kriimelklub Orga-Handbuch
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Fachberatung zum Kinderschutz IseF der Landeshauptstadt Miinchen fir Trager und
padagogisches Fachpersonal



