
Hast Du Fragen?  Unser Personalvorstand Petra ist unter der Telefonnummer 
0177 / 669 353 9 für Dich erreichbar – ein persönliches Gespräch sagt mehr als 
tausend Zeilen!

1. Du kannst eigene Ideen umsetzen 

2. ein kleines Haus mit optimalem 
Betreuungsschlüssel

3. ein harmonisch arbeitendes Team, 
aufgeschlossene und sehr engagierte Eltern 
und natürlich tolle Kinder

4. Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Supervision sowie Entwicklungsmöglichkeiten

•  Freude und Spaß an der Arbeit mit Kindern und ihren Familien

• eine abgeschlossene Ausbildung als staatl. geprüfte/r Kinderpfleger(in) oder einen 
vergleichbaren Abschluss

• Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und Freude an Kommunikation

DER SUCHT 

FÜR DIE BETREUUNG VON 1O KRIPPEN-KINDERN  
im Alter von 1 – 3 Jahren 

5. sehr gute Verpflegung (eigene Köchin, 
Ernährungskonzept, vorwiegend Bio)

6. Zentrale Lage in München nahe der Isar-Auen  
(Au/Kolumbusplatz, gute MVV-Anbindung) 

7. Vergütung und Sozialleistungen nach 
TVöD einschließlich Sonderzahlungen,  
Münchenzulage(n), Arbeitsmarkt-Leistungszulage 
sowie einer attraktiven betrieblichen 
Altersvorsorge

7 Gute Gründe für den Krümelklub 

Das bringst Du mit

KINDERPFLEGER  
(M/ W/D) 

CA. 24 STUNDEN /WOCHE
VON 14 – 18 UHR

Wir freuen uns auf Dich!  
Schick’ Deine Bewerbung 
per Post oder per E-Mail an: 

Elterninitiative Krümelklub e. V.
Albanistr. 12 | 81541 München
bewerbung@kruemelklub.de
www.kruemelklub.de be
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